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CONDUTA ETICA

VALORES
1 - Toda pessoa é solidaria e um voluntario em potencial.

2- A solidariedade e o exercicio da cidadania, pela pratica do voluntariado, sdo indispensaveis para a
transformacdo da realidade socioambiental.

3 - O voluntariado organizado é a base do desenvolvimento do Terceiro Setor.

4 - Todo trabalho voluntario traz retorno para a comunidade e para as pessoas que o realizam.

5 - O desenvolvimento sustentado é alcangado pela interagdo entre os sistemas econémico, social e
ambiental.

NO EXERCiCIO DA GOVERNANCA A OSCIP ECOLMEIA COMPROMETE-SE A:

- Registrar seus relatdrios e balangcos de modo correto, consistente e exato e disponibilizar seus
livros contdbeis com inteira transparéncia as auditorias interna e externa;

- Conduzir as atividades com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade junto a seus
Mantenedores, Apoiadores, Patrocinadores, Parceiros, Colaboradores, Voluntarios, Fornecedores,

Comunidades e Sociedade em geral;

- Promover negocia¢des honestas e justas, sem auferir vantagens indevidas por meio de

manipulagao, uso de informacao privilegiada e outros artificios dessa natureza.
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NA RELAGAO COM SEUS COLABORADORES E VOLUNTARIOS, A OSCIP ECOLMEIA COMPROMETE-SE A:

- Assegurar que nenhum colaborador ou voluntdrio receba tratamento discriminatdorio em
conseqliéncia de sua raca, cor de pele, origem étnica, nacionalidade, posicao social, idade, religido,
género, orientacdo sexual, condicdo fisica, mental ou psiquica, opinido, convicgdo politica ou

qualquer outro fator de diferenciacao individual;

- Assegurar a disponibilidade e transparéncia das informacdes que afetam os colaboradores,
preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes médicas, funcionais e pessoais a

eles pertinentes;

- Respeitar a diversidade e combater todas as formas de preconceito e discriminagao.
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